Vedtægter

Navn, hjemsted og formål
1. Foreningens navn er ”Landsforeningen Livskvalitet mod Stress”, forkortet LMS. 

2. Foreningens hjemsted er - indtil sekretariatet får egen adresse – lig med formandens eller næstformandens adresse. 

3. LMS’ formål
LMS er en uafhængig, upolitisk non-profit organisation oprettet med henblik på at undsætte mennesker som med hensyn til job, livsstil og helbred fastholdes i skadelig stress. 
Foreningen vil aktivt arbejde på at styrke anti-tilstanden til skadelig stress: Selvforstærkende menneskelig livskvalitet. 

4. LMS’ aktiviteter: 

1. At iværksætte en landsdækkende indsats med gennemslagskraftige og gerne utraditionelle initiativer til fremme af befolkningens trivsel, livsglæde og livskvalitet. 

2. LMS skal være en innovativ generator inden for forebyggelse og udvikling af stress-afbalancerende metoder såvel i arbejdsmiljøet som generelt i samfundet. 

3. LMS skal være nytænkende med henblik på at hjælpe personer og grupper, der rammes af stress og følgelidelser heraf. 

4. Hvor det forekommer passende i forhold til vedtægterne, vil LMS danne netværk – evt. være ”venskabsforening” –  med andre beslægtede foreninger. 

5. LMS kan påtage sig en koordinerende funktion i forhold til øvrige organisationers initiativer på området. 

6. At tilvejebringe økonomisk basis for nye initiativer til fremme af livskvalitet, trivsel og menneskelig vækst på arbejdspladser og i familier, 

1. Herunder at støtte samt tage initiativer til forebyggende aktiviteter og tilbud, der kan nedsætte niveauet for skadelig stress i arbejds- og familieliv. 

7. På sigt at oprette centre og ekspertteams for rådgivning, forskning og behandling, 

1. samt være administrativ støtte for grundige trænings- behandlings- og undervisningsforløb for personer, der er ramt af eller i risikozonen for at udvikle kronisk  stress

2. Gennem dialog med forskere, praktikere og Det Visionære Råd udvikler LMS innovative og bæredygtige programmer, metoder og værktøjer, som støtter udvikling af livskvalitet mod stress-forstyrrelser. LMS opererer på såvel samfundsniveau, i organisationer og på individplan samtidig med at LMS’ bestyrelse og medlemmer arbejder på selv at foregå med gode eksempler på livskvalitet.
LMS er involveret i samtidig indsats på 

1. Støtte forskning og metodeudvikling indenfor livskvalitet 

2. Støtte udbredelse af ”fokus på livskvalitet” på såvel samfunds- som organisationsniveau gennem oplysning, kultur, events og andre aktiviteter i det offentlige rum 

3. Udvikling, implementering og facilitering af innovative koncepter og metoder i relation til livskvalitet på arbejdspladsen, således at genskabe balancen mellem udfordringer og formåen, således at overbelastning, nedslidning og skadevirkninger undgås. Sådanne koncepter og metoder kan efterfølgende sælges, licenseres eller overdrages til større grupper af aktører. 

4. Forskning og metodeudvikling af innovative tilgange til ikke-medicinsk behandling af stressramte med henblik på at reetablere sunde psyko-fysiologiske balancer 

5. Udvikling og drift af institutionelle eksperimenter og strukturer, som fremmer livskvalitet og forebygger skadeligt stress. 

Uddybende om LMS’ aktiviteter:
Via dialog med forskere, det visionære råd samt opsamling af praksiserfaring, skal LMS udvikle og gennemføre kurser og effektive programmer vedrørende livskvalitet mod stress-forstyrrelser.

Der skal foregå en samtidig indsats på 5 områder:

1. Støtte forskning og metodeudvikling 

2. Forebyggelse af stress og fokusering på livskvalitet ved hjælp af undervisning af personaleansvarlige, medieindslag, konferencer, kunst, events, samt foredrag o. lign. 

3. Stress-reducerende indsats på arbejdspladser med henblik på at genskabe balancerne mellem udfordringer og formåen, så overbelastning, nedslidning og skadesvirkninger undgås. 

Eksempelvis:
Ledertræning, workshops for personaleansvarlige samt tillids/sikkerhedsrepræsentanter.
Evt. uddannelse af interne anti-stress-konsulenter, der kan arbejde på tværs i organisationsniveauerne. 

1. Afhjælpning og ikke-medicinsk behandling af stressramte med henblik på at reetablere sunde psyko-fysiologiske balancer 

2. Opfølgende tilbud til arbejdssteder og enkeltpersoner. 

Medlemmer

5.   Enhver, som har betalt kontingent til foreningen og som tilslutter sig foreningens formål og idégrundlag, er medlem af foreningen.

Et medlem, som ikke respekterer nærværende vedtægter eller beslutninger, som er vedtaget af generalforsamlingen, kan af bestyrelsen ekskluderes af foreningen.

En eksklusion skal godkendes af den nærmest følgende generalforsamling.

Intet medlem har krav på nogen del af foreningens eventuelle formue; ej heller ved medlemmets udtræden eller foreningens opløsning.

Uddybende om medlemmer: 
Medlemmerne kan være enkeltindivider og offentlige eller private virksomheder og organisationer.

Kontingent udgør et pristalsreguleret fast beløb for enkeltindivider (eks. 150 kr. om året). For virksomheder og organisationer fastsættes som et beløb afhængig af virksomhedens/organisationens størrelse.

Hvis der er tilstrækkelig mange medlemmer, kan de organiseres i lokalforeninger, der eksempelvis vælger repræsentanterne til repræsentantskabet. 

Generalforsamling

6.   Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed.
Uddybende om generalforsamlingen:
Når foreningens medlemstal overstiger 300 personer nedlægges generalforsamlingen og erstattes af et repræsentantskab. Medlemmerne vælger repræsentanter til repræsentantskabet. Individuelle medlemmer vælger 60% af repræsentanterne og virksomhedsmedlemmerne 40 %.

Repræsentantskabet er højeste myndighed og fungere med beføjelser og opgaver, på samme måde  som en generalforsamling. Repræsentantskabet består af 100 repræsentanter. Holder møde hvert andet år i marts måned, og møderne indvarsles ved almindeligt brev med angivelse af dagsorden til samtlige repræsentanter senest 30 dage før. Det fastlægger budget og godkender regnskab samt vælger bestyrelsen. På første møde i repræsentantskabet fastlægges bestemmelser i vedtægterne om dagsorden, møder, beslutninger mv., og vedtægterne tilrettes i øvrigt.

7. Ordinær generalforsamling holdes en gang årligt, senest i marts måned og indvarsles ved almindeligt brev med angivelse af dagsorden til samtlige medlemmer senest 30 dage før. 

Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal mindst indeholde følgende punkter:

1. Valg af dirigent 

2. Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det forløbne år 

3. Det reviderede regnskab forelægges til godkendelse 

4. Behandling af indkomne forslag 

5. Forelæggelse af budget for næste regnskabsår til godkendelse, herunder fastsættelse af kontingent 

6. Valg af bestyrelse og 2 bestyrelsessuppleanter 

7. Valg af revisor 

8. Eventuelt 

Indkomne forslag skal ved navns underskrift tilstilles et bestyrelsesmedlem senest 14 dage før generalforsamlingens afholdelse.

8. Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen med fjorten dages varsel og skal afholdes efter en til bestyrelsen skriftligt fremsat begæring med angivelse af dagsorden fra 25 medlemmer senest fire uger efter, at en sådan begæring er modtaget. 

 

9. Alle beslutninger på en generalforsamling træffes ved almindeligt stemmeflertal. Den til enhver tid lovligt indvarslede generalforsamling er beslutningsdygtig. Kun medlemmer med gyldig kvittering for betalt medlemsskab kan afgive stemme på generalforsamlingen. 

Ingen kan som fuldmægtig på generalforsamlingen repræsentere mere end eet medlem.

Over det på generalforsamlingen passerede føres en protokol, der underskrives af dirigenten.

Ledelse
10. Foreningen ledes af en bestyrelse på 7-9 medlemmer, der vælges for 2 år ad gangen. Ved den anden ordinære generalforsamling efter stiftelsen er 3 bestyrelsesmedlemmer på valg. Rækkefølgen findes ved lodtrækning. 

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, næstformand, kasserer og sekretær. 
Note vedrørende formandskabet: 
Formandskabet består af fire personer, formanden, næstformanden og kassereren og sekretæren. Forestår den daglige ledelse. 

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden og træffer de beslutninger, der er nødvendige for foreningens drift.

Uddybende om bestyrelsen

Det bør tilstræbes, at bestyrelsen består af 

1. personer med kompetencer og praktisk erfaring fra sundhedssektoren, 

2. repræsentanter fra universitets- og forskningsverdenen, 

3. tidligere og/eller nuværende stress-patienter 

4. sikkerheds- og tillidsfolk fra erhvervslivet, offentlig virksomheder og organisationer. 

Angående bredde, tværfaglighed og kompetencer i bestyrelsen:
Medlemmerne af bestyrelsen må besidde et åbent og helhedsorienteret syn på sundhed og sygdom.
Tværfaglighed og perspektivering skal sikres ved at bestyrelsen rummer flere psykologer, at mindst én læge deltager, at ”alternative” behandlere er repræsenteret, og at der desuden er nøglepersoner fra danske arbejdspladser.

11. Foreningen forpligtes ved underskrift af to bestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene skal være formanden eller næstformanden.

Ved køb, pantsætning eller salg af fast ejendom kræves dog underskrift af den samlede bestyrelse.

Der kan meddeles enkeltpersoner prokura.

Bestyrelsen udfører generalforsamlingens beslutninger og varetager foreningens daglige drift efter generalforsamlingens retningslinjer. Det er herunder bestyrelsens opgave at lede og fordele arbejdet for foreningen.

Bestyrelsen træffer sine afgørelser ved stemmeflertal, således også om Det Visionære Råds anbefalinger skal følges.

Ved stemmelighed er formandens stemme afgørende. 

Bestyrelsen kan nedsætte udvalg og tilknytte medhjælp. Bestyrelsen kan beslutte at lønne arbejde.

Det visionære Råd

12. Bestyrelsen nedsætter et rådgivende organ ”Det Visionære Råd”. 

Bestyrelsen er forpligtiget til at indkalde Det Visionære Råd til møde mindst hvert halve år for at lytte til og være i dialog med rådet. Desuden bør løbende udveksling med rådet eller dets enkeltmedlemmer finde sted. 

Uddybende om Det Visionære Råd

Bestyrelsen udpeger medlemmer til Det Visionære Råd, der fungerer som et advisory board. DVR har til opgave at rådgive, vejlede og være inspirator for bestyrelsen og formandskabet om landsforeningens politik, oplysningsarbejde, initiativer og aktiviteter. 
DVR fungerer som tænketank og høringsorgan for LMS, og kan af egen drift foreslå initiativer og aktiviteter for LMS. DVR mødes halvårligt og kan desuden indkaldes ekstraordinært af bestyrelsen.
Medlemmerne i DVR er udpeget af bestyrelsen for en 2-årig periode og fungerer som Foreningens ambassadører. 
En almen og faglig anerkendt person anmodes om at være DVR’ s præsident.

Det Visionære Råd består af kendte og respekterede personer, der f.eks. er fremtrædende inden for erhvervslivet, kunstermiljøer og forskningsverdenen, og som har særlig erfaring, hjertefølelse og kompetencer inden for de områder LMS beskæftiger sig med. De vil, ud over at støtte bestyrelsen med stor faglig og menneskelig indsigt, optræde som gode ambassadører for foreningen. 

 

Hæftelse.
13. Foreningen tegnes af formanden i forening med næstformanden eller ved dennes fravær af 2 andre bestyrelsesmedlemmer i forening. 

Foreningen hæfter kun for sine forpligtelser med den af foreningen til enhver tid tilhørende formue. Der påhviler ikke foreningens medlemmer eller bestyrelsen nogen personlig hæftelse.

Regnskabsår.
14. Foreningens regnskabsår er fra 1. januar til 31. december. På hvert års ordinære generalforsamling fastsættes næste års kontingent af generalforsamlingen. 

 

Revision finder sted een gang årligt efter regnskabsårets afslutning. Uanmeldt kasseeftersyn kan finde sted, når revisoren ønsker det. Dog skal uanmeldt revision foretages mindst een gang årligt.

Regnskab og status skal forsynes med revisionspåtegning af foreningens revisor. 

Vedtægtsændringer og foreningens opløsning
15. Ændring af nærværende vedtægter kræver, at 2/3 af foreningens medlemmer stemmer herfor. Er 2/3 af foreningens medlemmer ikke til stede, kan bestyrelsen indkalde til ny generalforsamling, der tidligst kan afholdes 5 uger efter. 

Der skal i indkaldelsen redegøres for forslaget. På den nye generalforsamling kan vedtægtsændringen vedtages af 2/3 af de repræsenteredes stemmer.

Stk. 1 gælder ligeledes vedrørende foreningens opløsning.

Foreningens eventuelle nettoformue skal i så fald udloddes til almennyttige formål, der ligger naturlig i forlængelse af foreningens formål, men som besluttes på den opløsende generalforsamling

Således vedtaget på den stiftende generalforsamling den *

 

dirigent*

